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 بیماری های داخلی عنوان درس: تعداد واحد:

 کارورزی :واحدنوع  روز  01 زمان برگزاری دوره )بر اساس ماه(: مدت

 سمیولوژیِ -داخلی فیزیوپاتولوژی -کاراموزی داخلی  :دروس پیش نیاز

 دکتر فهیمه صالحینام مسئول درس:

 دکتر فهیمه صالحی نام مدرس/مدرسین:

 _  :دستیاران مدرسیننام 

 بیمارستان امام علی  مکان برگزاری دوره: نفر 6 – 5 یان:تعداد دانشجو

 شرح دوره: 
 

ها به منظور ارائه خدمات بهداشتی و های بالینی و دانش پزشکی اینترنافزایش توانمندی: هدف کلی -

 درمانی با کیفیت به بیماران

 

 : اهداف جزئی -

 .آشنایی با اصول و فنون معاینه بالینی -

 .یی از طریق مطالعه موردهای تشخیصارتت مهتقوی -

 .یادگیری نحوه مدیریت بیماران در شرایط مختلف -

 .و بیمارانارتقاء توانایی کار تیمی و ارتباط موثر با همکاران  -

 اههای درمانی و پیشگیری از بیماریبا پروتکل آشنایی -

 لیتوانایی اخذ شرح حال از بیمار و همراه بیمار در بیماری های داخ -

 توانایی بیان و شروع درمان مناسب در موارد و کسببیماری های داخلی شایع  درمانیمراحل یادگیری  -

 شایع و غیرکمپلیکه 
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 ا بستری بر اساس اندیکاسیونبه سطوح باالترجهت آغاز درمان ی عاطلاتوانایی شروع درمان یا ارجاع و  -

 توانایی شناسایی اورژانس های بیماری های داخلی  -

 ا گزارش صبحگاهی و سخنرانی نمودن بیمار به استاد یایه و پرزنت یی ارتوانا -

 بیمار به بیمار وخانواده اش  مشکلاتتوانایی توضیح  -

حسن رفتار با همکاران و برقراری ارتباط مناسب با اساتید، دستیاران ،کارآموزان ، همکاران یادگیری  -

 اهان بیمار یمارستان، بیماران و همرمختلف کادر درمانی ب ،سطوح

 اهمیت کار گروهی  واهمیت مستند سازی و اصول پرونده نویسی ی با آشنای -

 اخلاقیرعایت نظم و اصول حرفه ای و  و اهمیت مسئولیت حرفه ای آشنایی با  -

 

 شیوه های تدریس: -

 

 (دریس نظری )سخنرانی و بحث گروهیت  -

 (سازیهای عملی )معاینه بالینی، شبیهکارگاه -

 د بالینیواربحث در مورد م مطالعه موردی و -

 (آموزش در محیط بالینی )کارآموزی در بیمارستان -

 (افزارهای آموزشیرمهای آموزشی )ویدئو، ناستفاده از فناوری -

 لابحضور در مورنینگ ریپورت و درمانگاه و ژورنال ک -

 

  وسایل کمک آموزشی: -

 

 های مرجع و مقالات علمیتابک -

 ویدئوهای آموزشی -

 یسازی بالینبیهافزارهای شنرم -

 (ها برای تمرین معاینههیزات پزشکی )مانند مانکنجت -

 لهای دیجیتااسلایدها و ارائه -
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-  

 

 

 

  وظایف و تکالیف دانشجو: -

 01لغایت  03.1حضور در بیمارستان از ساعت  -

 ویزیت بیماران بخش ، اخذ شرح حال و انجام معاینات و ثبت سیر بالینی روزانه -

 د درمانی بیمارت دارویی بیماران و رونمشارکت در نوشتن دستورا -

 مشارکت در انجام پروسیجر های بخش داخلی -

گیری ، تعویض  پاراسنتز ، توراسنتز ، رگپروسیجرهای بخش داخلی ) تعبیه سوند معده و ادراری ،  انجام -

 ار تخصصی تیمستقل و یا تحت نظارت استاد یا دس کوریوکولوم آموزشی به صورتپانسمان ...( براساس 

 تورات درخواست شده برای هر بیماردس بر و نظارت پیگیری -

 ران و درج در پروندهحضور منظم در درمانگاه های آموزشی و اخذ شرح حال و معاینه از بیما -

 سخه نویسی برای بیماران مراجعه کننده به درمانگاهت و تنجام نمشارک -

 .های عملیها و کارگاهشرکت فعال در کلاس -

 .ساتید و دستیاران تخصصا عاینات بالینی تحت نظارتانجام م -

 .های موردیائه گزارشمطالعه و ار -

 .هاهای گروهی و تبادل نظر با همکلاسیمشارکت در بحث -

 .های تحقیقاتی مرتبط با موضوعات دورهتکمیل پروژه -

 ارزیابی و ارائه بازخورد به همکاران و استاد -

 

 خیر دانشجو:مقررات و نحوه برخورد با غیبت و تا -

 

 شود نمره کاهش به منجر است ممکن و نیست مجاز هاکارگاه و هاکلاس در غیرموجه غیبت. 

 دهد ارائه استاد به را غیبت دلایل معین، زمان در تا است موظف دانشجو غیبت، صورت در. 

 شد خواهد محاسبه غیبت عنوان به کلاس، به ورود در دقیقه 05 از بیش تأخیر. 
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 در قبولی عدم به منجر است ممکن آن از بیش. است جلسه ۲ ترم، هر در مجاز هایغیبت تعداد حداکثر 

 شود دوره

  روز در ماه می باشد. ۲35استحقاقی برای کارورزان مرخصی 

  توسط استاد و دستیار  با تعیین جانشین کهدرخواست کتبی مرخصی  لازم است رخصی برای اخذ م

  آموزش ارائه شود رشناسبه کاتایید شده باشد مربوطه 

 

 

 

 

 از نمره کل(و درصد نمره: ) دانشجونحوه ارزشیابی  -

 نمره محاسبه خواهد شد: 61در طول دوره از ساس موارد زیر برا :ارزشیابی تکوینی 

 نمره 2 هاشرکت در کلاس و کارگاه 

 نمره 61شرح حال گیری ( های عملی )معاینه بالینی و ارزیابی  

 هنمر 4به بیمار  موزشرعایت اخلاق حرفه ای و آ 

 ارزشیابی پایانی: 

 صورت به   :امتحانات نظریKF  وMCQ 

 

 

 

 تاریخ امتحان: -

 :پایان هر فصل پایان ترم 

 

 

 

 منابع درس: -
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• Braunwald Eugene, et al. Harrison’s Principles of Internal Medicine. McGraw-Hill; 

۲1۲1 

• Kasper DL, et al. Cecil Essentials of Medicine/9 th edition. W.B.Saunders; 2019 

• UPTODATE 

 

 

 

 

 

 :جدول زمان بندی برنامه درسی

 

 
 

 

 


